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Ogloszenie o konkursie na doradce zawodowego W Szkolnvm
Osrodku Kariery w Gimnazium w Widzowie

w projekcie o nazwie ,,Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw szkol w
gminie Kruszyna” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki,

Priorytet IX. Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach,

9.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty,

9.1.2. Wyrownanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszanie roznic w jakosci ustug edukacyjnych.

Wobec faktu, ze kwota przeznaczona na sfinansowanie zamoéwienia dotyczacego
realizacji ww. ustugi nie przekracza wyrazonej w zt réwnowartosci 30 000 euro, na podstawie
art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 907, 984, 1047 i 1473 oraz z 2014 r. poz. 423), obligatoryjnie stosuje sie wylaczenie
postanowieni ustawy wzgledem niniejszego postgpowania. Sposéb wyboru doradcy
zawodowego w Szkolnym Osrodku Kariery okreslaja zasady zawarte w ogloszeniu o
konkursie.

I.  Wymagania

1) kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela - doradcy zawodowego w
szkotach zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12
marca 2009r. w sprawie szczegolowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych mozna zatrudnié
nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. z 2013r. poz. 1207)

2) minimum 150 godzin przepracowanych w zakresie doradztwa zawodowego
dla mlodziezy szkél gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w ciagu ostatnich
trzech lat,

3) przeszkolenie z ,,zasady réwnosci pici”

II. Przedmiot $wiadczonej ustugi

Przedmiotem $wiadczonej ushugi jest wykonywanie czynnosci wchodzacych w skiad
zadan doradcy zawodowego Szkolnego Osrodka Kariery w Gimnazjum w Widzowie w
projekcie o nazwie ,Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw szkét w gminie
Kruszyna”.



Doradca zawodowy w Szkolnym Osrodku Kariery, obowiazany jest rzetelnie

wykonywa¢ powierzone mu zadania, w szczegoélnosci dba¢ o zabezpieczenie prawidlowego
toku prac nad sprawnym i efektywnym wdrazaniem zatozen projektowych. W sklad
obowiazkow doradcy zawodowego wchodza:
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przejgcie odpowiedzialnosci za funkcjonowanie Szkolnego Osrodka Kariery, w
szczegOlnosci zarzadzanie jego przedsigwzigciami we wszystkich jego etapach;
Przygotowanie mlodziezy do trafhego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej.
Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak :
* bezrobocie,
+ adaptacja do nowych warunkéw i mobilnos$ci zawodowej.
Przygotowanie ucznia do roli pracownika.
Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez
nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwiazanych z wyborem zawodu w
ramach lekcji przedmiotowych.
Wspieranie dzialaf szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i
zawodowy uczniow.
Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.
Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia.
Wskazywanie osobom zainteresowanym (milodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, europejskim i
$wiatowym na temat :
* rynku pracy,
+ trendow rozwojowych w §wiecie zawodéw i zatrudnienia,
 wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach $wiata
pracy,
* instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b niepetnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,
. alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla miodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
* programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
* porownywalnosci dyplomow i certyfikatow.
Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.
Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podj¢cia pracy zawodowe;j.
Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow : doradcéw zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.
Koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej szkoly.
Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do
pracy z uczniami itp.
Wspotpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie :
tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,
realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;j,
zgodnie z programem wychowawczym szkoty.
Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji.



r) Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet,
CD, wideo).

s) Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
* kuratorium o$wiaty,
 centrami informacji i planowania kariery zawodowej,
 poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
. powiatowymi urzedami pracy, przedstawicielami organizacji zrzeszajacymi

pracodawcow itp.

t) kazdorazowe poddawanie si¢ kontroli na wezwania instytucji (organéw)
kontrolnych.

u) prowadzenie list obecnosci oraz dziennikow zajec z doradztwa zawodowego;

w) prowadzenie ewidencji czasu pracy (dziennika zadan) swojej pracy jako doradca
zawodowy w szkole;

v) prowadzenie IPD (Indywidualnych Planéw Dziatan) na kazdego uczestnika projektu
korzystajacego ze wsparcia Szkolnego Osrodka Kariery.

III. Wykaz  dokumentéw  potwierdzajagcych  spelmianie = warunkow
konkursowych

1. Curriculum Vita — zawierajace dane personalne Kandydata, miejsce zamieszkania w
tym adres do korespondencji, wyksztatcenie, przebieg pracy zawodowe;j,

2. Dokument potwierdzajacy wyksztalcenie, w tym dokument potwierdzajacy
kwalifikacje doradcy zawodowego;

3. Dokument potwierdzajacy doswiadczenie w zakresie stazu pracy (forma umowy bez
znaczenia dla spetniania warunku: umowa o prace, umowa cywilnoprawna lub inna
prawnie dozwolona forma kooperacji) - minimum 150 godzin przepracowanych w
zakresie doradztwa zawodowego dla miodziezy szkél gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych w ciaggu ostatnich trzech lat.

4. Zaswiadczenie/ inny dokument o przeszkoleniu z zakresu ,,Roéwnosci szans i pci”

5. Kosztorys ofertowy.

IV.  Opis procedury wylania kandydata

Kandydat czyniacy zado$¢ wymaganiom z pkt L1, legitymujacy sie spelnieniem
wymagan z pkt III oraz zaoferuje najnizsza cen¢ za zrealizowanie zamoéwienia, zaproszony
zostanie do podpisania umowy. W przypadku istotnych rozbieznosci pomiedzy kwota
przewidziang w budzecie projektu na wynagrodzenie doradcy zawodowego, a cena podana
przez Kandydata, Beneficjent dopuszcza negocjacje w celu obnizenia ceny zaproponowanej
przez Kandydata.

V.  Pozostale informacje dotyczace konkursu

Aplikacje ktére wplyna do siedziby Urzgdy po terminie lub beda niekompletne
zostang zwrocone bez rozpatrzenia (termin nieprzekraczalny okreslony w pkt V1.2).

Lista Kandydatéw, ktorzy spelnili wymagania zawarte w ogloszeniu
(pkt L.1) umieszczona zostanie na stronie internetowej Zamawiajacego www.bip.kruszyna.pl



Informacje o wyniku konkursu zamieszczone zostang na stronie internetowe;
www.bip.kruszyna.pl oraz na tablicy informacyjnej zlokalizowanej w Urzedzie Gminy
Kruszyna.

Z wybranym Kandydatem zostanie zawarta umowa cywilnoprawna na okres 14
miesi¢cy — do 30 czerwca 2015r.

Dodatkowych informacji na temat konkursu udziela Ewelina Kokot te. 34 320 20 03
w. 29 e-mail: skarbnik@kruszyna.pl

Wynagrodzenie doradcy zawodowego bedzie wspolfinansowane przez Unie
Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.

VI. Miejsce, termin i sposob doreczenia oferty na stanowisko objete
konkursem

1. Miejsce: Urzad Gminy Kruszyna, ul. Kmicica 5 42-282 Kruszyna pokéj nr 1

2. Termin: do dnia 5 maja 2014, do godz. 9.30.

3. Sposo6b dorgczenia: oferte nalezy dorgczy¢ na adres i w terminie okreslonym w pkt VI
112, w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
konkurs na doradce zawodowego w SO0K-u w Gimnazjum w Widzowie w projekcie

pod nazwq ,,Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw szkol w gminie
Kruszyna”,

1 :’;



